SISA VIDA, S.A.

SISA, VIDA, S.A., SEGUROS DE PERSONAS
COMUNICADO DE HECHO RELEVANTE

Hecho Comunicado: | Celebracién de Junta General Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas y

acuerdos tomados.
Fecha Ocurrencia: 27 de julio de 2017.
Descripci6n: A las catorce horas con treinta minutos del dia 27 de julio de 2017 en las

instalaciones de la Compafifa se celebr6 en forma totalitaria Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas en la que se conocieron los
puntos detallados a continuacién, para los que también se describe el
resultado de los acuerdos tomados:

I; Verificacién del Quérum. (Resultado: Estando representadas el
cien por ciento de las acciones se tuvo por instalada la Junta).

IL. Lectura y Ratificacién del Acta Anterior. (Resultado: Se ratificd el

acta anterior).

PUNTOS DE CARACTER ORDINARIO.

III. Distribucién de Utilidades. (Resultado: La Junta General de
Accionistas acordo decretar un dividendo de US$4,000,000.00, que
corresponden a utilidades retenidas del aio 2014, facultando a Ia
Presidencia para que el pago de dividendos se efectie de acuerdo a la
liquidez de la Comparifa).

Iv. Reestructuracién de Junta Directiva. (Resultado: Se acords
reestructurar la Junta Directiva de la Compaiiia de conformidad con lo
siguiente: a) Se nombrd al actual Director Secretario, Benjamin Vides
Déneke, en el cargo de Cuarto Director Suplente. b) Se nombrd al actual
Primer Director Propietario, Ferdinando Voto Lucia, en el cargo de
Director Secretario. ¢) Se nombré a Pedro Artana Buzo en el cargo de
Primer Director Propietario. Se acordd que los electos desempeniardn sus
funciones por el perfodo actual, que vence el dia 20 de diciembre de 2019,
a partir de la inscripcion de la respectiva credencial en el Registro de

Comercio).

¥. Fijacién de emolumentos para nuevo Director. (Resolucidn. La
Junta General de Accionistas aprobd emolumento para el Primer Director
Propietario).

PUNTOS DE CARACTER EXTRAORDINARIO




VI Modificacién al Pacto Social*. (Resultado: La Junta General de
Accionistas acordé modificar la cldusula XXV del Pacto Social de la
Compaiifa en el sentido de otorgar al Director Presidente y al Director
Vicepresidente la facultad de emitir certificaciones de puntos de actas.
Esta modificacion se formalizard previa autorizacion de Ia
Superintendencia de conformidad con el proceso que para tales efectos
establece la ley). *Nota: Esta modificacién no se considera sustancial
debido a que inicamente incorpora en el Pacto Social una facilidad para
la emisién de puntos de acta).

f ano _./
Gerente Financjéro /Apoderada General Administrativa




